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УЧРеЖДеНИя <ГосударственныЙ агротехнический колледж) i. Московское

4. Управление образовательным учреждением

Пункты 4.9-4.1 2 исключить.

.Щополнить пункт ами 4.9 - 4. 1 9 следующего содержания :

<<4.9. СТРУктУра, rrорядок формирования, срок полномочий и компетенция
КОЛЛеГИаЛЪных органов управления образовательного учреждения, порядок
IIРИНЯТИЯ ИМИ РешениЙ и выступления от имени образовательного учреждения
УСТаНаВливаются настоящим уставом в соответствии с законодательством Рос_
сийской Федерации.

4.10. КОЛлегиальные органы управления вправе представлять интересы
образоватепъного учреждения перед лтобыми лицами и в любых формах, не
противоРечащиХ законодательствУ Российской Федерации, в том числе обра-
ЩаТЬСЯ В ОРГаНЫ ГОСУДарственноЙ власти, органы местI]ого самоуправления а
ЗаЯВЛеНИяМи, предложениями, ж€Lпобами в пределах своих полномочий.

4.11. В целях содействия осуществлению самоуrтравленческих начал, РоЗ-
витию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного
учреждения в решении вопросов, способствующих организации образователь-
ного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллеги-
алъных, демократических фор, управления и воплощения в жизнь государст-
венно-общественных принципов управления формируется общее собрание
(конференция) работников и обучающихся образовательного учрежден ия (да-
лее - общее собрание).

4-|2. Общее собрание является постояIlно действующим коллегиальным
органом уп разовательным учреждением и включает всех работни-

ения независимо от занимаемой должности и
ся, избираемых на собраниях учебных групп по од-

l,t- /,, Sla"r,. Q,2

,,.rli 
3'МГt-,,^..,ll()B

к*гiиffi ж

ой учебной группы.



На заседание общего собрания моryт бьтть приглашены представители
общественных организаций и органов местного самоуправления, которые,
пользуясь правом совещательного голоса, могут вносить предложения, делать
заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетен-
ции.' 4.13. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Порядок со-
зыва и проведения общего собрания определяется его регламентом.

Щля ведения общего собрания избирается председателъствующий, для ве-

дения протокола заседания общего собрания - секретарь. Протоколы заседания
общего собрания подписываются председательствующим и секретарем.

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе yra-
ствуют не менее половины списочного состава работников образовательного

учреждения и дел егируемых представителей обучающ ихс я.

Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым
большинством голосов.

Принятым считается решение, за которое проголосоваJIо большинство
присутствующих на общем собрании работников образоватеJIьного учреждения
и представителей обучающихся.

4.14. К компетенции общего ообрания относятся:
1) принятие устава, изменений и дополнений к нему;
2) принятие положения об оплате труда работников образовательного r{-

реждения, положения о премировании и оказании материальной помощи ра-
ботникам образовательного учреждения;

З) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного

договора;
4) заслушивание ежегодного отчёта администрации образовательного уч-

реждения о выполнении коллективного договора;
5) опрелеление количественного состава и срока полномочий комиссии по

трудовым спорам и Совета образоватеJIьного учреждения, избрание их членов;
6) вьiдвижение коллективных требований работников образовательного

учреждения и избрание полномочных прёдставителей для участия в разреше-
нии коллективного трудового спора;

7) обсуждение и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных ак-
тов образовательного учреждения ;

8) определение основных направлений развития и совершенствования об-

разовательного учреждения ;

9) рассмотрение вопросов регламентации и оформления отношений меж-

лу образовательным учреждением и обучающимися в соответствии с законода-
тельством Российс

10) рассм деятельности образовательного учреж-
дения.

4.15. в рганизациеil образовательного процесса, р8-
вития со
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зовательНых прогРамм, повышеНия качества обучения и воспитания обучаlо-

щихся, а также содействия повышению квалификации педагогических работ-
ников в образовательном учреждении формируется педагогический совет.

4.|6. Педагогический совет является постоянно действующим коллеги-

альным органом управления образовательным учреждением, создаваемым для

реализаЦии государЪru""rой гlолитики в сфере профессионального образова-

ния, и включает педагогических работников образовательного учреждения,
Состав педагогического совета утверждается руководителем образова-

тельного учреждения сроком на один год.

работой педагогического совета руководит руководитель образовательно-

го учреждения, выполняющий обязанности председателя. Из числа педагогиче-

aпй* рабоrников образовательного у{реждения открытым голосованием изби-

рается секретарь педагогического совета.

4.|7, Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в

квартал. Конкретные даты заседаний педагогического совета устанавливает ру-

ководителъ образовательного учреждения.
резулътаты заседаний педагогического совета оформляются протоколом,

подписываемым председателем и секретарем,

4.18, По вопрОсам, обсУждаемыМ на засеДаниях педагогического совета,

выносятся решения с укжанием сроков исполнения и лиц, ответственных за

исполнение.
решения IIедагогического совета принимаются простым большинством

голосов. Решения вступают в силу, если на заседании присутствовало не менее

половины списочного состава членов педагогического совета, и становятся обя-

зателъными для исгiолнения всеми работниками и обучающимися образова-

тельного учреждения после их утверждения руководителем образовательного

у{реждения.
председатель педагогического совета организует систематическую про-

верку выполнения принятых шедагогическим советом решениЙ, а итоги гIровер-

ки ставит на обсуждение педагогического совета,

4.\9. к компетенции педагогического совета относятся:

1) обсуждение и выбор различных вариантов содержания, форм, методов

образовательного проц9сса и способов их реализации;
2) обсуждение программы развития образоватеJIьного учреждения;
з) утверждение годового плана работы образовательного учреждения;
4) организация работы по повышению квалификации педагогических ра-

ботников, развитию их творческих инициатив;
5) принятие р9шения о поощрении обучающихся;
6) подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач

на новыLI
7)р

тельной д

с организацией образова-

контроля по завершению

учебн

8)

учебный год;
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9) рассмотрение вопроса о допуске обучающихся к итоговой и промежу-

точной urraaruцйи, освобождении от экзаменов на основании соответствующих

документов;
10) рассмотрение вопросов о приеме, выпуске, переводе обучаю*il,_:л:i

сrедующий курс, восстановлении на обучение, отчислении из образовательного

}чрежден ия, Q выдаче документов об образовании, награждении_ :9r::::}:",
в том числе получении ими специалъных государственных и иных стипендии;

11) определение порядка и периодичности промежуточной агtестации

обуrаойихс'я) формы осуществления текущего контроля успеваемости в соот-

ветствии a .u*о"одательством Российской Федерации;

12) опрелеление процедуры приема на обучение граждан в соответствии с

законодательством Российской Федерации;

13) рассМотрение годовогО отчета о р9зультатах деятельности образова-

тельного учреждения;
14) рассМотрение отчета о резулътатах самообследования образователъ-

ного учреждения;
15) рассмоrр.*". и обсуждение планов учебно-воспитательной и методи-

ческой работы образовательного учреждения;
16) рассМотрение деятелъНостИ предметНых (цикловьж) комиссий обра-

зователъного учреждения, ),

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

Абзац 3 пункта 5.19 изложить в следующей редакции:
(имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле_

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни

иЗДороВ"",.uобоДы'т{есТииДостоинстВаJIИЧНосТи(заисклюЧениеМнезакоЕ-
ной госпитаJIизации в медицинскую организаЦИЮ, ок,вывающую психиатриче_

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно-

сти иполовой свободы личности, против семьи и несовершеннопетних, здоро-

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного Строя

и безопасности государсruu, ,*"pu и безопасности человечества, а также против

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных в аб- 
,

заце седь\,{оN,{ настоящего пункта;),

АбзаЦ 4 пункта 5.19 излОжи,гЬ в следующей редакции:
((иМеЮЩиенесняТУIоИлинеПоГашеннУЮсУДИМосТЬЗаиНыеуМышЛеннЬiе

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные В абзаце третьем настояще_

го пун

п бзацем седьмым следующего содержания:

(Л в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие

/плениЙ небольшоЙ тяжести и преступлениЙ
судим

к*гiиfi ffiжрн
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средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич-
ности (за исклtочением незаконной госпитализации в медицинскую организа-
циIо, оказьiваюЩуIо психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кле-
веты), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-
ственноQти, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица,
уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении
этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, моryт
быть допущены к педагогической деятельности при наJIичии решения коми асии
по делаМ несовершеЕнолетних И защите их прав, созданной высшим исполни-
тельным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о
допуске их к педагогической деятельности,)).

i:;-.;-t;,-;]
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