
к l lo",to>ttett

l lри:lrlаtеItие J\Гч l

lЛа]С l-Р) ;la РаL)Оl'IlИli()В
дI{ с. Мilсковскtlс

твержлаtо
осковское/lиректо

А.t|I.I}айкок

Критерии и показатели дJ|я установления стимуJrирующих выlIJlа-г

всем катеI,ориям работtlиков коJtJlе/цжа с l февра"lrя 2022l,tlла.

1 цt"цззi.лiц f bur,..,n,

lаместитеJI и llиректора

Соответствие перечня и соlI1ержания локаль}Iых

}iорма,гив}lо-Ilравоtsых aKTot] ,гребогlанияпл

закоtlо,rlа,ге;I bl I ых liopM,

21. Состояние нормативно-
правовой базьt.

ре гjIам ен],и py,Klr l tсй

И т о Lqд qjрд1 sр!цо__ _,,,
2. Уровень I Iодготоt]ленности
обучакltttихся к

самостоя IejI ьtIои соIlиа-Iьllои
леятельIl осl,и. вы Il o,Il }{eI l и к)

рабог и оказаt{ик) \,cjI\,|-IIo

гrрофесси и (сtIеtlиыt ьitt,lсти ).

востребован ность B1,I Ilyс Kti и ков
на рынке Tpylla.

!4lq,p_1,o_ цр!_!_ер !! Kl

4. Организаl{и я вос I Iит,атс,rr ьttой

рабоrы ll допоJlни1 еjlьного

Выгtолнение к()нтроJIьtiых rrифр

или ни,зкий tlpt)liellI
по

Качсс гво освоеtlия обучаюtt{иlчtися учебtlых
IIлаItов и IlрограмN,t IIо осваиваемым llроtРессияп,r
(cltel lиаtьtttlс t яrл).

floc гияtение IIpolleнl,a рос1 а качества зtlаtlий.
л,r,tеttий и lIавыкоt] обу.lак.lttlихся tlO pc,]yjlb,I,a lai1\I

rlромежуточttой и итtlговой аl,тестаllии,
()тсутствие выпускников. не /1опуltlе}I}ILIx к

проме)(\,l,очной и итtlговой аl"гестаllии и lIc

I]potIIej(Illиx сс по не\,важи]е.itьной I]рtlчинс.

I)осг числа обучакrLцихся. вов.rlечеtiных в

социально значимую деятельность,
наличие положительных отзывов

работодателей и чJIенов государственной
экзаменационной комиссии о качестве IIоj{готоt]ки

спеl(иацистов,

')фсРек,гивtlость IljltlнироваIiия t]осIIитания ll et,o

рсi]-lи:зация:

набора

о гссtlа

)

1

l

з

цаfф

tlбразоваr,ел ьн ы й Il роцесс
коJIJIеджа. форм ирован ие

сохраI]ение контин I,eHTa

обучаюll1ихсj_ __ _

обучающихся.
Отсуr,ствие
обучающихся

образования. система



5Fабота с кадрами,".66.пr"uпая 
упраRленческая

llpaBoIlap\ tttctttlii tt

tlfl1 q зц) t l \l,t \1 t-i с я l

с гоjlов,- ' 
оргаrlизачия рабоr']]l'j_"j'

йБrо ц9 лццJ9!цl9

деятеJIыtость

Итого по кри,[

максимально

заведуюtцц9 иалами

Гбйй"ие нормативно-

перелоRоl,о

пaоuaоr"ч,ского мастерства,

iХТffi ;Ё;;;;; ; - 
" " 

*: 
^лч :1:;;:"TJin ;

. 
" 
r.:;"Jl,[HT'J il?; ;; " 

с д а ч а о т !I е т } t о - у ч е т t t о й

2

25

правовой базьi,

оЬ, .-,u*.,, t ирr Kltt[cй

barno,lun,,,, tbttt,tii l lp(}ltccc

*n",.,arnn,, (ltlprtttprlBultttc tl

сохрансtlие ко}{,г}ttll ен,га

обучаюrr\ихся

\ "ор*ur"оно-правовых 
ап l,l,

\ ;;:ltý,1li,',;I"''-Ji,]Г,}o"n"*,,* 
rrифр ltабttра

-- кuч.iй Б;il;ййб,*;,ц"-",я учебн ых

планов " 
npol-puпl*'"o о,uu"uuемым rrрофессиям

обучаюlltихся к..

iuiпо.rоr"льной социа;tьtlой

оa"raпп"о,ти, вьlполнению

пuбо, и оказанию ycJl) г по
uЙ...", 

( спсtlиа-r ьНОС ГИ),

uЬarрaОоuutlttос-гь 
выIlyс Kt. i4 Koll

на рыIrке тр),дti,

\ t.,,.u"-oro:-Y] ,гва зttаttий 
\

\ 
'- 

Ло.rл*ение llpol\eHla роста качсс

\,йп"о " "^:,:х::;жг:ýJ.l;,,х;],.",".:- \

\ 
"':i:i?J,",T."X"l;,;;n*,"noo, Ile доItуtllе-::,:]: 

- 
\

, llp()\lc)I(\ 11rtlltои rt иt"tuвоЙ аllссlilll,ии ll llc l

1 llD()lllc.tltlиx сс "" ".'5 
uо,пиrс,tьttой,,:,y:::"' 

\

\ lll,":,;;;.,, пбl ",,u"i**", 
ROt],'lCtlClllll)lX R

\ :il;;;"" ,"j""-ую деятеJlыl"::: 1

l Наличие поло}ки'ельных отзыI]ов 
_л,_,

\ r^#;;;;;;; " 
чле'оl] гос,чдарстRеItttои

\ ,lк,заменаttИО}lltt)й комиссии о качес,lве

|,,п,ru ruо\и 9tl9ццry]!ý 
j9!* ---

2

1

\

]l-

[---

lrД9l9 по KpIlTepIlц=- _



з. Инновациоtlное
разRитие деятельности
коллелжа.

Итого по

4. Организация восIlитательной

работы и лопоJlнительного
образоваtl ия. сис,tс\lа

] lIрсlфилак гll ки t lpaBotrapr lttct t lt ii

[1риrrенение новых форлr организации
образо ватеJьного процесса.

Наlичие и реализация программ" проектов.
э.,lективных курсов. разработ,аrItIых tl

Il ри \lсl{яе\1 ых t] KOjlJIcJl}I{e.

Эффективность планироваI]ия восIlитания и его

реа-пизаIIия:
- ()TcYTc,I,}]}]e c.Il\,,laet] совсрIIlсtiия
I l раI]oI Iар\ t t lсl t tl t:i tl I I pcc,l vIl"Itcr t lr й

tlбr чаltlttll.t \1 ися ]

- дос,гижение динамики сI{ижеI{ия
правонарушlений и преступлений по сравrlегlик)
предыдущим пе
- организация
клубов" секI{ий;

_ pe,]),Jlb I,a I,1.1BHo

,\{!]р!lц!ул]I!I

риодом;
работы кружков.

е уtIастис t} красвых

Итого по ию
5. Работа с ка/{рами.
эффективная управленческая
деятельность

Иr,ого IIо криtерию
максимальн0 возможное ко,цичество баллов
главный бчхгалтер. г,rrавный экономист
Качество работы

Работа по укомпJIектованию tIITaToB в

соответствии с требованиями по уровнк)
образования и квалификации,

()ргаl t и заr ци я и Ii рове.цеtl и е "гемати чес ки х

Kot t (lepct l l tи й. Kt,ltt Kr,pco в. cci\{ и ttapo в. кр\, I,, I Llx
c,I OjIOB.

Орr аrlизация рабtlт ы lIIKO-,I Ilt,pejl()BOI,()

п елагоl,и ческоt,о мастерсl,ва.
Развитие студенческого самоуIIравлен ия,

Исполнительская дисциплина (качествен1,1ое и

cI]oeBpeMeHHoe ведение и сдача от.ле,гно-учеr,rtой

,,цокумеtlтации ).

Участие в реализации программы развития
общеобразовател ь Hot,o ччреж/Iения
Качествеttнос и ct]ocBpeMeH}{Oc исIIоJlIIсtlие
,lloI,oBopoI]. бlо,,l;ltе,гtl ых tlбязаr,е:t bct,B" оl,с\,тстl]ис
крелиrорскоil и jlебитtlрской,}адо"rI)t(сtlIlосlи,
I lo,1ll,c,lToBKa (.),1,t] е,гtt ос,г и

И I l r срнету. crjocBpcMcI llloc paзNlclIll,tl ис
инфорплачии.
Наличие и использование автоматизироваI]IIых
программ 1,1ля организаI(ии бух. учёта и

отчёr,нос t и. в.ltаjlение инtРормаrtи()FIныN,tи

технологиями
Контроль за f коtlомным испоJIьзованием
материальных. труltовых и финансовьIх ресурсов.
сохранностью соOственttос,ги }ЧРСilt;'{СIlИЯ
отсчтствие замечаний по неIlелевому
использованию бюлжетных и внебюi(}кетIlых
cpejlcTB (итсlt,и проверок" ревизий. t|иttаttсt,lво-
х t,l,зя й cr, ве t t t l t,l ti,, 1911 1 g j I },I I ()с т, и )

)

2



Итого по критерию

Эффск,ги BrIoe tlcI lo.]I b,]ol]ati t,ic

бюдхtетных средс гв

Итого по критерию

максимально возможное
количество баллов
Преподаватель-организато оБ}к
1,Качество профессиональной
леяте"цьнос I,и

соб.rюдение треоовании действуюu{его

Исгtсl.tttсttие \,TBcpж.IelllIoI,o IIJIана I IФХ/1
K().i].,le.,lжa tto бкljlrкс-l,1Iым },I вttсбюjtжет}I ы\,l

cpe"lcTBaM.
Освоение постугlивших средств субси;tи й

финансовое обеспечение выIIолнения
государственного задания и на цели, не

связанные с финансовым обеспечением
Rыполнения государственного залания

йб"rа ;i"
доIIризыl]ноI,о

lIo t]ы[tOJltielltllO

1.Качественная и своевременная
11OcTaHoBKe tla yчет tt,lHottleй

t]() ]рас га

2.() rcl"rc r Btlc (iaKтclB tlаруtttсний
требоваltий ФI'ОС СIIО в часги
IIроведения учебных военных
студентами-юношами

орl,аItи,]аllии и

сборов со

3.Доля обучающихся, занимающихся в кружках.
которые веде,г преподаватель - организатор ОБЖ.
от общего коJIичество обу,131]*ихся 307о и выlllе.
4.IIрове:tение t} коJl.цсi(же BlleI(jlacclIbrx l2
плерогlриятий. наIlрав"rlенных на l,pa)(i(al]cKo-

п атриотич99{99_99ý Iц]tчIý*Фу:gюulи хся

максимально возможное количество баллов
ководитель физического воспитания

lкu*сruОпрофессиОныtьноЙ | l,Абсолютная успеваемость по препоilаваемой

леятt,льносl и jlисllиIl,циIlе 90 9'n и выttIе

],(]tlб.ltil,,tсttис tpcбtlBaltt,tii llcl HcjloIIvlItellиtсl

llесчас,гllых c,ilvLtaeB во l]ремя оСlразоваr,еjlьtIоt,о

процесса" соревноваltий. сltс,lрти вн ых II разj[н и ков
З,Проведение коJIледже BIleк,llacc}l LIx

спортивно-массовых мероприятий
4.Охват обучаюrцихся спортивно-массовыми
мероприятиями от 70О/о и выше

возможное коJIичество баллов

законодате.lьства по Boltpoca]\,l бl,хгыtтерсttоt-о

) tleTa lt финаttссlвоii tl,I че,гtlос,ги, CiBoeBpeшleIlt{Oc гь

t-l качес,I,во состав"IIсIlия и исIlоJIнения отttеltlости,
реыtизация по.ltожений учетной llолитllки
кол,] еджа. собл юден ие ф l t н ан со BoI"l дис ци ILl и н ы.



Colttta.,lbllыI"t Ilелаl ог ___,_ _

ПЙ.ББп профессиона lbHolt ГОr.уrgr"".зъ"е-чuп",--юрабо,:,.._, j::l)"I{Ta]\{l,t,

2. Уровень испо,qните;tьской_ди:::у""о,
( cBoeBperteHHocTb с/lачи отчетностиJ

сопроRо}lt/lеtl ие
3 . С оци ar ы] о- п елаго I,и tlеQкое

деятельности

i.:;]}"1i,;:r- 
"'r,".,О" 

поIIавtllих l] ,I-pylllly}O

Kl.t,}lletlll\ к-) ctt l,),al tи}о,

i.Y.,^.r,;. в работе соt]с,га IIо tlрофи.,tактиttс

npa.rynr.n и й tl llравонарушtениЙ KoJIлeJl)Itii,

5. Провеление внеклассных плероприя,гий,

Мзýgц",злцttо uо.*Бйпuе кqi!ц_чесlцо б_аДЦq9 _ __

Педагог дополн11,1 е,,lьного о9

ТЕ u-.., uo п ро ф ес с и о н ал ь н о и

l l еrагог-псlt холог

i lк uйruо профес с и о н ыl ьн о и

/\еяте.ltьносr,и

ЦsдеI9L:9рt,здJl1l9p

азования
ГУчuсr". в реализации программ, проекl,ов,

\{сроIlрttя гttlr

боте с документами
Отсутствие замечаl

Психологическое сопровождение обучаюlIlихся :

-с истемати tIески

-llсриоjlически
-эпизодиtlески

3. Выполнеrtие внеплановых соltиально-

психологических обследований обучаюшlихся и

членов коллектива,
;,-';;"""е работы с ролителями, IlелагогаN{и

образоватеJlьtlоI о учреrlijlсlI ия

5. llpoBc;tcrrиc l]tlCKjlitCctlt,lx

обучакltttил,л ися

L_

деятельности

2

l

0

2

й;ййаль цrд,9щдоJý9:llц:9ýIв_9
баллов



F

{

1 .Качествсl профессиона tьной

деятеJIьности

максимально возможное количество баллов

воспитатель

1,Качсство rtро(lессиоt ta

л€я,rеJIьtIос] и

l. обеспечение высокого
качества

работы

l. Орl,анизаtll,tя l,t IIpol]cjletlt-te вtt),три Ko;lj]e:I)Ka

rlеропрлtятиi,t.
2. ()хват обучаюLuихся кТД (Ko:t,lleK гивttсl-

творческиМи делами и кружковой работой) более

30%
j. Irе.зу",11,,1,u,r"вгlос,гl, за Yчас,rис I}o BlIelIIli},tx

мероIlриятиях:
-всеросс и йс кие KoI,1 курсы. фес,гивал и. прое кты

-краевые конкурсы фестивали, проекты
-районные конкурсы, фестивали, проек,гы

4, Участие в проф. ориентационной работе
5. Использование мультимедийных срелств

обу.лен ия. компью,гсрtiых lIрограмNl.

I]Иl'IеО. а)'ДИОаIlIIаРа'ГУРЫ И ЛР.

1

1

l

2

2

2. Состояltие IIop\{aтиljlt()-

llравовой базы.

регламентирующей
образовательный процесс
колледжа
3. Качество произво.l1ствен н ого
обучения

1.Орl,анизаltиll эф(lск-rивtrой работ,t,t

I I ро I I aI,alt;,lC']; tOPOB() 1,o обра,lа )ки з I I и. сtlб;t to]l.etl и Kl

санитарllых HopN,,l обучаtоtlцимися, IIpOI}c/Ilet{иc

мероприятий Ilo профи.lrак,гике ltрестyr1.1tеttий и

правонарушений,
2.Организация деятельности обучаюшихся по

содержанию территории общежития в

соотвстствии с }lормами (оtсу,гствие мусора,

орI,аllи,]аllия рабо г tttl самоtlбсJlу)ttиваllлlк) tt г,tt,),

3. Отсу-l,ствис I l равон арУпtеrt и Й обу,чlttо ttlи м и ся,

проживающими в обш{ежитии.

4,Качественное и своевременное оформленис

/lокументации (протоко,rrы собраний и,г,гr,)(за
t<аж.цый)

JIичное соблюдlение труловоЙ дисtlипJlиIjы и

надлежащее исполнение трудовых обязанностей,

С]оотве,гс гвие lIереLIlIя и солсржания,,IокzuIьных
aKтoB ,t,рсбоваttияпл

н opNla Iи BItO- Il равовых
законодательtlых норм,

й u 
"a 

n й u"l ь н 0 в o,t }t O'd\- l l о е к0. l и ч ec,I в tl б a,,t ; t о в

Нача;lьни к o,г/leJla 1 чеб н tlй и l l рои,t l]ollcTBeн нOи практи ки

качество освоения
пJlaIIot] и I lpol-paMl\,l

обучающимися учебных
IItl осваиRаемы]\{ профсссиям

( ct tet tl,ta-,t t,tloc,I я \t ),

l /loc l lI7licllиC llроltсllга p()cl,il Kallcc,l t}a,]l]atttlи"

\,меtlиЙ и навыкоВ обучаюtttихся по рсзульlа,I,ам
IIромежуточной и итоI qдqЦ j]fggldцдц: __

организация, участие и проведение конкурсов



4. Орl,анизаtlия работы с

рабо,rо/{аr,еля]\l и lIal Mcc,l ах

практик стулентоt]

l I{zurичис .,lol оворов с IIрс;lllриятия\tи

L рабоl ы с cotllta"IbIIbl\1ll lIар1,Ilсрil\!и.

1 С BoeBperl е н н ое зак,Ilк)чен ие логоt}оров }ra

_Lцрзцlд:gqццд9д_Lq]9_рýу 9ý), "qqL]ц}_с 
я

МаксимальItо возможнOе ко;lичес,гво_бздцоэ

Завеltуюпtая биб"ц и о,текtlй
'l 

. Качество профессиона-пьной

деятельности

Макси ма"цьно во,]можtI ое Ko",l и чество ба;t,rlов _

Библиотекарь

1,Качес,гво riрофессиоttаt ьttой

деятс,rlьносl,и

максимально возможное количество баллов

Щr хга.rтера _

1,Kat.tecTtзt,l lrрофессиоttlt, t btttlii

.Ileя,I,ejl bt l Oc,l,t,]

]

Muor*-ono ***or*noe коли чество баллов

1 .Высокий уровень выполнеrtия
дол}кностных обязанностей, исполниl,е,цl,скоЙ

/1исциплины. разовых поручен ий

2.Правильная организация книжного фоriла

учебников. худоrкественной и NIетоllи,lсской
jI tlTepa г} ры. f стети Ll Il tlсть оформлс }{ ия биб;t и о"геки

3.IIрави,,tьtti-lе Be.,teIt ие биб.lt и tl-ге,t t tой

lrlок),Nlентации: IIи,гатсilьских формуляроll. lttlиl,

сумN{арного учета. картотеки учебников и т.л,

4.высокая читательская активность обччаlоlцихся,

сохранен ия кон,гиtl гента читаtошlих

l .Выставочная рабо-га.
2.)фсРсктивность исItоJlьзования кtlижttсlго ()oH,,ia

в },.tебном I lpoltccce.
З. Ин формати:заци я биб.ltиот е,tttого обслужи Batl и я

1 .Ka.lec гBet{}loe и cBoeI]pe]\reHHoe t}е.llеFIие

,,t()K\ 1\,lеlIl,()tlбilрсlта )'tIc't,tI()-()l,,Ic,I IlOii .l1()K\,]\{cIl IilIllttJ

2.()r,c1 l,cr1111 ц ц;l-ittlб и обраtllсttиЙ ог рltб()lIIик()i] ll

УЧаШ(ИХСЯ Ko"ll,'lel'I}Ka ПО BOIlPOCaM Оtl,rlаТЫ rp)"lla "

начисления с],ипенлии. компенсаt{ионtlых вып,Ilат

и прочих выплат,
з.наличие и использование автоматизированных
программ дJlя организаIlии бухгалтерского учеl,а и

отчст}l осl,и " BJIajleIl }{ с и tt (lорп,tаttи о tI I I ы м и

-гсхt]оJlоt,иям и.

4.От,сутсr,вие замсчаIlий со стороtlы IIроверяюlIlих

Юрист, кон актный yпDавля ющии



1 . Itачество гrрофессионzutьной

деятельнос,ги

1 .Своевременное и качественное выпоJ]неlIие

заданий в объеме функчиональных обязанностсй

2.Резуrьтаты проверок выIIlестояlI{их.

контроJIир},юlllих и налзорных органов
3.0c),rrtecTвJleH ие коIIтроJIя за из]\,tенен ием

действуюшlего законодатеJl ьства
,1. С воевремен ное размешlен ие и нtрормаци и lla

сайтах Zakupki., Bus.gov.ru. согласно
законодательства.

максимально возможное количество ба.ltлов

l .Качество профессисlttаlIьtlой
деятельнос],и

l .Обесгlсчеtt ие бесl rсребоir trой рабо,гы
эJlсктр()н ной гехtlи ки" рациоtlальtIое ее

и с I l () j I ь,]о ва tt и с. с f]Oe вре ]\,t с }l }i ое I I ро Be/le ti и с

rtрофилактического и текуIцеl,о ремонта
2.Организачия бесперебойной работы
программ }tого обсспечения
3.Обсспечеttие бссперебой ной рабоr,l,t

_]л,sдqущjдкаt( и о l{ It ыI с9I9Д

Максима.lIьно возможное количество баллов

специалист по

1 . Качество профессисltlаt ьнtlй

деятельности

1 .Качество профессиоttiчtьнс,lii

леятеJlьнос,I,и

l. CBoeBpeMe}IIlocтb и Kat]ecl,t]o сltРормлеtrия вссй

каiiровой ,rtoK),M eIITal lи и. хранен и е .]l и ч }I ых ;,leJl

сотру/lников и прочей докумеtl Iаltии,

2.Испо;tьзоваr{ие локапьttой сети. исIIо,l1Lзоваt]ис

ttрограммного обесt,tечения,
3.О,тсу,гствие замечаний со стороr{ы IIроверяюIIlих

организаrtий,
;l.()суrшес-гt].jlеtIие коtll,р()",Iя за 1-1зN,lсtIеlltlci\l

.,[ейсr,вуюltlеl,о,}ако}Iо/lа I,еJI ьства

максимально возможное количество баллов

С п е ц и ал и с,г п q_о_}р?д_е, fрJiц
l . Состав,,lенис I]ерсtIrlя и с(,)огве,гс гвия

содсржаIlИя Jlокальttых актов требованиям
законодателLн ых }{орм.

2.Обеспечение контроля за состоянием ус,повий
труда на рабочих местах
3,отсутствие замечаний со стороны проверяюtl{их
opl,art и,заr lи й.

"1, Ока,заlrия \,lc I,о.,lиlIсскtlГl Ittlltolltt,l IIо BOllpocaN{

()хрiltlы,гр),;lа,

максимально возможное количество баллов

Сек



1 .Качество профессиоtiыlьной
деятельности

1,Качество профессиональной
леятельносl,и

1. Своевременное и качественное веllение всеи

;lокчме}{таllи и,

2. С'воевременtlыЙ коtl,tроль за испоJl[lснием

I]риказоВ и расIIоряжеttий. соб;ttолеltия сроков

выI]олнеltия поручсний и указаrlий руtсовi)ди,tеJlя,

3.Организачия работы по оформllеttиtо lleJl,

согласно с утвержденной номенклатурой,

обеспечение их сохранности и слачи в архив tta

храltе}iис.

1

максимально возможное количество баллов

Завелующая столовои

l.обесltечсние налJIежащег() качества

приготав,,Iиваемой в .столовой пиtllи,

2, Содержание пиш{еблока в соответствии

требованиями СанIlи[,I.
3. Обеспечение бесперебойной.

ы пищеблока.

максимально возможное коjlичество баллов

l.обесIlс,лсttис ttajl.jl eжalIle го

'l 
. Качество l t рофессисlнац ьной

деятельности

IIриготавливаемой пишtи- высокие

при готовJIяемои пи lци.

2. Со;lерх<ание помсtIlений. посуl\ы, инвеlt,гаря

соо1 ветствии с,гребоваI{иями СанIlиГl,

максимально возможное количество баллов

*nn***,T'
цолжностных обязаtlttостей 

1

КачественнаЯ рабо,rа tlo оформ,l1еIlию :toKyMelrтoB J 
2

государствен ItoI о обра lшu l .
организация работы по оформлению и xpatte}lиlo l 

j
,qичltых дел обучаюпlихся tl iloKYj\IelIl,{,tItиll llo L

| лпп*пп.rных обязаttttостей

;;;;;;;,;;.,i]'"-- | занr]тий и обесltе.{еtlие учебных групп кабtlгtСТаМИ

(лабораториями)
ёuо"uр.r.нный контроль за исполнением учебной

нагрузки

Максима.rI b}to возможное коjIичество ба,rlлов

бракеражной комиссии

KiltIcc1,I]a

оIiеtlки
качестt]у

6

l,
l,

\

t
()пе эвм



l . Ka.tecTBo профессиt)I lа,llьIIой

деятеJIьIIосl,и

и cI]OeBpeMcllttOc I}L-jIcttиe

i{окумсtl,гооборо,га в
кitчссr,всн ttoc

эJIек,грон ного
информаuионно-анацитиI]еских системах
Оперативнос,гь и качество IIреilоставjlяемой

локументации руко
максимально возможtlое ко.пичество ба,llлов

[lача"пьнltк хо зяйст,веtlноI,о о t]lе"lа

Г.кайс]rо,, i,pb,liii.ntlrttutbltoiji l.('о;rсрiriдlIис trбl,сt<,ttlв KOjIjIc.llжa в соОгвеI,сгвии С

леятеJlьнt)сl и r,ребоваttиямt,t Сан[ IиI I. своевремеtltiос-гь и

качествО Ilровеilения геtIераJIьttых уборtlк,
2, Высокое качество подготовки и прol]е"lеIiия

ремонтных работ.
3. Оперативное выполнение заявок по устраl{еник)
технических неIIоладок, преllписаний
t,oc},.1apc гвеll н ых служб.

Максимально возможное коjIичество бал,пов

юший складом

2

?

I

1 .Качество профессионапьной
деятельносl,и

1. Хранение продуктоВ. иtlвентаря в .условиях,
соответствуIоtllих требованиям CalrI lиI l.

). (),гсу гствис IIе,,1()сl,alч- llзлt,lLllка IlO ll гоI,iiм

li tlRctl I ари,}i1I[}l и.

l

,)

)3. CBoeBpeMet]Hocl ь t,t качсство

:1окумеtt],аtlии Ito /,1ви}кен иlо,говаров.
вс.I[еtl}.{я

М аксима.lIьно вO,iмOжное ко.ltи чество баллов

9дgрqrqр_ ýglg{l}Jцtх },c-taнoBtllt . _ _ _., т
Ттr"е.dilфф..."онzutьtltlЙ l l. ()бесllе,lсtlие бссперебойной. бсзавэрийttt,it |,
,,tcяTcJlbll()c lИ | рlrб,ll r,r обор1 .tоваtrия,

lz. Соблк-lдение грсбtlваttий Ilu)Kaplloи l

] 6.rо,,u.пости. fлсктробезопасности 
l,]l

М;*rй*пп'uЪ*оi*,t,е *о.йl..r*о ойriБо - , 

- . 
_- _- _ ___" __ _ __] l

fiокументовел

l,Качество профессиtlнапьной
деятельности

Сохранность и KoHTpoJlb Ii
]лел9]]рqцц94с]_99

за сос,гояtlием



l
I

2

1

CBocBpcrlet,l tiocl,b и качество по/lI,отовкрl

документации к сдаче в архив.

максимально возможное количество баллов

кладовшик

Лаборант

l Jt""ecr"",t рЪФ;i ионаr ьн ой

деятельности

Максимально возможное коjIичество баллов

ый по общежитию

1,Качество профессиональной
деятельности

максимально возможное количество бал,пов

l. Хранение продуктов. иIlt]ентаря в

соответствующих требованиям СанПиН.
2.Отсутствие недостач, I,1злишка по
инвента

l. Качество IIоltготовки приборов. материzuIов лJlя

выполнения практических рабо,г,
2, Отсутствие замечаний по выполнению
требований пожарной безрпасности,

зопасности. санитарных оваI]ии

усJIовиях.

итогам

1. Своевременное и качественное ведеtlие всей

документации.
2. Оргаttизаtlия рабо,гы IIо оформлсrlикl и

хранен и ю .ilокумеllтаllи и

2

1

максимально возможное количество баллов

l. Резу;tьта,гивIlосl,ь Ko}I гроля за соблкlllеIlиеN,!

IIорядка и JlисltиIlJlины rIроживаюш[ими l]

обlцежиr,и и.

2,Солержание закрепленной территории в

надлежащем порядке.
3.Обеспечение пропускного ре)кима.
обеспечение общественного порядка

l . Качество rt рофсссиоttiгt btttlli

деятеJl ьtIос,I,и

Максимально возможное коJlичество баллов

Секретарь-машинистка

Комендант, паспортист



1 .Качество профессионаJIьнои

деятельности

деятеJIьносl,и

1. Эффективность
сани1 арно-бытовых
обшежитии , по

работы llo обесгtечсtlию

условий дJIя riро)киваIоLIIих t]

эксплуатации техtlики и

регистраrtия
в общежитl,tи.

(прописка.

оборулования.
2.. обеспечеttие безаварийной, бесгlеребойной

рабоr,ы хозя йс,гвеI I Il о_)ксIl,|lyатаI[и Ol I I lой с истеr,t ы

rкизttеобесIlечеllия.
3. Своевреttленная
выписка) п ваюцlих

l.Качесr,всl tlpo(lcccиtltttl*lbttoii 
i

деятеjlьllос lи

l . Ka.tcc t,tlclIllilя t,l ctl0cl]pc\lcllttaя .iloc,TilI}Ka говар()в

(tp1 loB).

2. CBoeBpeMellHocTb и качес,tво составления

сопровождаюIцих док ментов.

]

]

1

l .ОбесlrечеIIис исIlравноt,о

aBToTpaHctIopTa
2.обеспечение безопасной

гехtI ичесKoI,o сосl,()яll ия

I1еревозки пассажиров

П.шrт . замечании3,отс

ffiощц9@
Сторо*, лежурный по учебномy корпусу

1 .Качес гtзсl t tроtРсссис)I la, l ьtI()и

деятельtIосl,и

максимально возможное

l l .()бсс,,a1-1сtll{с c()xpatlIl()cI},1 l]BepelIlloI,o ;]ljlя

Oxpart ы и MyI l [есl,ва кOJLце;llil(а,

2.обеспе,tение IlроIlyскIiого режима" обесltе,tеtt ие

обшественного порядка

по ремон,гr, оборулованлlя, слесарь,
1)лектрик, IIJIотник,
опера,tор котельных

с"|lесарь-сан,гехншк,, c,rlecapb

установок, llворник l

l

1

i
Качество профессиональной
деятельнос,l,и

1,Соблюдение правил безопасной организаtlии

трула,
2. бб..,,.,-,"tt lt е бе,lавар и й r rой . бесtr еребо й t tой

рабоr ы иII}кеtiер}ttllХ и хо,]яйс,гвсltFIо

,j

г-

количество баллов

й;;й;;"; 
-" 

тйуl.ru". фактов нарушIения I.РеIIОЛаВаТеJIЯN.И

]лолlкностных 
инструкuий, правил l]HyTpelltteI,c)

профессиональная lтрудового распорядка. требований вttеtltних и

леятеJlьноС'ь преII();IаRа,Iеjlя \ 
u"y,p,nnn* норма'ивных локумеI{тов,

l pel jlаментируюlllих рабогу коJUlелжа, приказов и

| поручениL директора коJlлццq,__-
ffiii"*", Бфчеп"о,,," ЬОучаюIцихся llo вссм

l o"au"nn"nu* которые веДе'г ПреПо,ilаваl е,Iь Il0

! "rorurи 
текущей. промежуточной, итоговой

| аттестаuии:
l qOo/n_1_00%n



Качественная разработка
промежуточной и итоговой
соответствии с локальным актом.
В ttеаудиr,орн ая деятел ь}{ ос.гь п ре n олаrаi.i,,

l. IIРОве;tение иlIливи.IlуаjIьIrых
KoHcy;t ь,гаl{и й,

2. Работа над отдельными темами учебrtых
дисI{иплин. МДК в соответствии с yчебно-
тематическими планами.

з. Полготовка ко всем ВИлам контролLI{ых
исrtыт,аttий. в To1\l чисjlс курсовым.
,)K,}aMctlaM и,lа.lётаlr.

1. IIо.]l,о,говка к иl.оI.овой ат.tссr.аl(ии. t] 
.I.oM

чисJIс выIIолнение выllускной
ква"лифи кационной работы.

5. Руководство предметным кружком,
низация п етных недель.

Итого по

Методическая работа ()тсутствие случаев
предоставления методической
формирования основной

материалов
аттестации

нссвоевремен tlог()
документаlIии /1,1Iя

профессионitпьt tой

I-IедагоI иtiескоI,()
IIоказа,геJI ьн ые

IIРИЗСРОВ

}, чеб t l о- и сс,ч 9:,l0 Bii],CJt ьс ко й
чаюIцихся

J

i
I

]

I

]

]

]

льнои п

i

1

]Учебttо-иссJIе.rIова,геJl ьс кая деятел blloc-l,b

I] pcrI о,:lава],е.ilя :

l. Реацизация новых программ
2. Использование иt{ l,epaк.I иt]tlых

возможностей информаltионного
пространства разного уровня.

з. Разработка yN4K ччебtlых лисIiиIUlиtl и
l I росРссс ион a,I bI I ых мо.,(},,,tсй

4. Участие в колjIек.гивной ме,го,,ttлческой

работе.
5. Обобцение собственного

опыта (открытые уроки,
мероприятия),

б' I'Iовыt-ttение ква.rtиtрикаtIии.
7 . I [tl.,(t,tl t,ollKa \,Llас,гIIик()t] и

KOtl к) pc()t].

tl. PyKoBollc гвrl
деятеJlьнос,гькl об

Итого по
!окумен"l,апьное оформлеr, ие Преподаватель своевременно и качес.IвеIlLIо велет
педагоги ческой Jеяr е_1 btlocl и соответствуюtцую документацию :

1,Журrlzurы учебных,занятий,
?,Зачетные и экзамснаI{ио}Iные ве/lомос.ги.
З,Зачетные книжки.
4. Э"l ныи

Итого по критеDию
Максимально возможное п.о"r"r..r*оБi*

Ц!эrqдццлзfl R €lц ю lц il я мс,гоllическим кабинетом



обеспечение высокого качес,гва

методического

сопрово}кдения

образовательного процесса

Итого по критерию

Нормативно-правовые
образоватеJIьного IIроцесса

Личное соблюдение трудовой дисципJIиI{ы и

надлежащее исполнен ие трудовых обязан rlостей.
Разработка ОIlОП и создание Ltового учебtrо-
м ето.ц и ч е cIq] 9_\! а,Lqр_цjцц,

Участие в работе иtt,IерLtе,l,-сайта ко.ltлелжа.

прове:tение работы по качественной tlо,ilготовке
локументооборота учебного Ilроцесса,
Участие в организаt(ии и провеllении учебно-
МеТОl'lИ tlеСКИ Х СеМ И Н аРОВ. MaCTeP-KJlaCCO В.

,sр"\]i]!ц_ц_qд ов и ,I,.Il 
.

Соttровоrк/lеIIие пе/tагоI,ических рабо,гtIиков IIри

подготовке к апес,гации.
Информачионное обеспечен ие деятельности
методической службы, в т.ч. постоянное
обновление информации
Постоян ное оказание методической помоlllи

LIlgгl94q9_aýllll|.

Разработка новых полояtений о коIIкурсах.
тивалях. выс1 авках и др, мероIlриятиях,

Итого по кDитерию

Дqцgдц цrgi!_ьц!Lе_ крц ! 9р и и Рц:рlццц9_qс9Ф I]Qц Ll!ц_ц ср91 Ll_tц_ p199 r .



r
Мастера l| роизвоlIс,твенноr,о tlб\,,lен ия

l. Профессиональная | Отсутствие фак,гов нарушеllия мас,герами l 2
деятельность мастера | производственного обу.ления дол)кностных
производственного обучения | инструкчий. правиJI вI-1утреннего трулового

l. Професс"Ьпuпо,,i, ] Clr.jБio;; - -Ф;;,r;; llарушеIlия п,,,.i.:р.rЙ l :
цеятельность мастера | 

произволственного обу.ления долltносl-tlых
производственного обl чения ] инструкчий. правиJI вI-Iутреннегtl труловоt-о 

|

расlIорялка. требований вIIсlIIllих и вll)l,рсttttих 
|

}tор\lативlIых локументов. регламентlrруrощих 
|

I Rаботr колледжа. приказов и поруt|ений лирскl,ора 
|

| колледrка l

- l Дп" офriБш"*сr. arreCiooi,,,,r,* Il.., всс\4 ви.,|,а\l

практик. индивидуальному вождению -907o- 1 00О о 
1_1

@*сr. -пуr"вlхих по 
"rn,,u*o 

йД [l
ра,Jря.-l выше ус гаtl()t]леllIlого l0% и Bbllllc

Итоl о llo критер"", по"бпr,п,,,"" |п.i"ч..ruоЪоr,r,по {

2. Ме,rоди.lеская paСtoTa ()т,с r,тс,гв и е сjlччаев
Ilрслоста l]Jle н ия мс,r,о,ltй чес ко й

формирования осttовной

информачион

уровня.
3. Разработка

иtlди видуаJI ьн

закрепJlеllнои

llec вое врс \4е }t }{о 0,0

llокумеtt,гаll14и iljlя
гr рофесс иtl Ha,lt bt to ii

2

ооразовател ьнои програм м ы

Учсб но- исс,пело вате jl bc кая дсяте jl ьност,ь масl,ера
Ilроизt]оlilсl,ве tl llol-tl обучсlt ия :

l. Реализация новых rIрограмм
2. Использование интерактивных возможнос"гей

l'

4. Учасr,ие в разJlич}tых Ko}tKypcax и cI\4oTpax.

5. Учас,гис в Kojl.rlcK,l ивtlой плеr,оilttческой

работе.
6. ОбобLцение собстве}]ного пе/tагоI,ическоl"о

оIIыта (откры,гые уроки. tlоказа,ге,rl ьllыс
мероltриятия ).

7, llовыtllеtlие квалификаtlии.
8. Ilодl,сlтtlвка ),част}lиков и

ного пространства разного

УМК всех виllов Ilрак,гик.
ого вож/tения

l]ризсроl]

_ _ {9ц[}_Р99I, ,_

Итого по критерию наибо.rlьlt!ее количество ба"плов

3. Воспитательная работа
учебной группе

Посе щаемость учебн ых заняти й обучающи |vl ися :

-90о/о и Выше

Проведение мастером произво/lствен}{ого обучеltия

tl pilt|-recc ио нз,,l ь ll ы х
I,py п пе

KO}lKypcOB.
оо),чаюlttихся

t]llскJlдссllых
мероtlриятии.:)кск\, ýццц_lцеl]!рl]iJцl_

Итого по кDите ro наибо.llьшее коJlичество баллов
итого баллов:

рабочая комиссия:
[-;t. экоtttlмис г

Зам. ;tиректора Il()

Зам. ;tиректора по
Методист
Начапьник отдела
производственной

.",
у[)
yi]I,

по учебной и

Irрактике

JI.М.дс,lаlrова
Jl.C]. I[абсlкtlва
'I'.C. 

I l,,lпtal tбе,гова
Е. Ij. Белевцева
H.fl. Широбоковафu,{rч


